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Органы коллегиального и государственно-

общественого управления



Состав управляющего совета
В соответствии с п. 7.5.4. Устава учреждения в состав управляющего совета 

входят избираемые члены из состава родителей, педагогов и учащихся:

- Калин Дмитрий Валерьевич – депутат МО Сосновское сельское поселение, 

председатель совета;

- Петров Владимир Николаевич – председатель общешкольного родительского 

собрания;

- Кириллова Ирина Михайловна – директор центра;

- Шестов Александр Юрьевич - депутат МО «Сосновское сельское поселение;

- Караваева Алеся Ивановна, учитель 1 ступени обучения, секретарь 

Управляющего совета;

- Чухненко Валентина Михайловна – учитель второй ступени обучения;

- Максимова Марина Михайловна – от родителей 3 ступени обучения;

- Ваганова Елена Александровна – представитель ПС учреждения.

- Жижина Анастасия – ученица 10 класса;

- Павлова Кристина – ученица 11 класса.



Нормативная документы

управляющего совета

 Положение об Управляющем совете (Протокол 

педагогического совета от 15 мая 2014 года № 8)

 Регламент работы Управляющего совета

 Положение о комиссиях Управляющего совета

 Порядок выборов членов Управляющего совета

 Порядок кооптации членов Управляющего совета

 План работы (ежегодный) Управляющего совета

 Протоколы заседаний



Основными задачами управляющего совета в 
соответствии с п. 7.5.1. Устава муниципального 
общеобразовательного учреждения «Сосновский 
центр образования» являются:

 определение основных направлений развития 
Учреждения;

 повышение эффективности финансово-
экономической деятельности Учреждения, 
стимулирования труда его работников; 

 содействие созданию в Учреждении оптимальных 
условий и форм организации образовательной 
деятельности;

 определение общего вида одежды обучающихся, 
её цвета и фасона.



В соответствии с п. 7.5.2. Устава ОУ для осуществления своих задач управляющий совет: 

1) рассматривает по представлению директора Учреждения:

- программу развития Учреждения;

- Положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам 
Учреждения;

- конкретный перечень и тарифы на оказание платных образовательных услуг;

- смету расходования средств, полученных Учреждением от приносящей доход деятельности 
и из иных источников;

2) вносит директору Учреждения предложения в части:

- распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения;

- материально-технического обеспечения образовательной деятельности, оборудования 
помещений Учреждения;

- создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского 
обслуживания обучающихся;

- развития воспитательной работы в Учреждении;

3) оказывает содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении 
и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

4) решает вопросы о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении 
почетных званий работникам, представлении работников к правительственным наградам и 
другим видам поощрений;

5) рассматривает вопросы привлечения для осуществления деятельности Учреждения 
дополнительных источников материальных и финансовых средств;

6) регулярно информирует участников образовательных отношений о своей деятельности и 
принимаемых решениях.



Заседание совета профилактики при 

администрации поселения

Отряд «Подросток»



Акция «Свеча памяти»
Торжественно-траурный 

митинг



День здоровья



Школьный дворик



Школьный музей «Слава»



Совет учащихся 

Сосновского центра образования



Выборы в Совет учащихся Сосновского 

центра образования



Компетенция Совета учащихся

- рассмотрение и разработка предложений по совершенствованию правил внутреннего
распорядка обучающихся, иных локальных нормативных актов Учреждения,
затрагивающих права и законные интересы обучающихся;

- планирование и организация внеучебной деятельности обучающихся, различных
мероприятий с участием обучающихся;

- рассмотрение вопроса о выборе меры дисциплинарного взыскания в отношении
обучающегося;

- представление интересов коллектива обучающихся (избираются в состав
Управляющего совета, различных комиссий МОУ «Сосновский ЦО»;

- участие в планировании работы Учреждения;

- создание инициативных групп обучающихся при проведении различных
мероприятий;

- внесение предложений иным органам управления Учреждения по актуальным для
коллектива обучающихся вопросам.



Трудовой сектор. 

Акция «Бумажный БУМ»

Редколлегия. 

Подготовка к 14 февраля



Трудовой сектор.

День самоуправления.

Спортивный сектор.

День здоровья.



Культмассовый сектор.

Поздравление в 8 марта.
Культмассовый сектор.

Встреча с ветеранами ВОВ.



Учебный сектор.

Познавательная викторина 

«Однажды в сказке»
Учебный сектор.

Познавательная викторина 

«Однажды в сказке»



Школьная газета





Первичная профсоюзная организация 

МОУ «Сосновский ЦО»

Первичная профсоюзная организация работников ОУ — общественная, самоуправляемая,
некоммерческая, объединяющая на принципах добровольности членов Профсоюза,
работающих в ОУ, является выборным, постоянно действующим органом,
осуществляющим свои функции и права от имени всего коллектива работников
образовательной организации. Профсоюз работников центра образования самостоятелен
в организации своей деятельности и действует на основании «Положения о первичной
профсоюзной организации работников МОУ «Сосновский ЦО» и Устава.

Профсоюзный комитет работников формируется (избирается) ежегодно на период
учебного года. Заседания профсоюза проводятся по мере необходимости, но не реже
одного раза в два месяца.

К компетенции профсоюза работников относится:

 представление и защита интересов работников во взаимоотношениях с
работодателем в области трудовых отношений и охраны труда;

 участие в разработке локальных нормативных актов, затрагивающих права
работников;

 участие в мероприятиях по организации отдыха и оздоровления работников;

 содействие организации безопасных условий образовательного процесса и труда.

Решения первичной профсоюзной организации работников ОУ являются обязательным
для исполнения всеми работниками, а также носят рекомендательный характер для
администрации.



Фестиваль художественного творчества, 

посвященного 70-летию Победы в Великой 

отечественной войне



Спасибо за внимание.


